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“Este numero especial de La Revista Cientifica Dimension Empresarial destaca la diversidad de
investigaciones en disciplinas asociadas a la administracion. Desde el analisis del “outsourcing”
en universidades chilenas hasta la gestion editorial de revistas cientificas, se abordan tematicas
cruciales para la ciencia.

El desarrollo de este numero especial se realiza en el marco de cooperacion entre las universi-
dades Autonoma del Caribe y Miguel de Cervantes, ambas patrocinadoras de la Revista. Esto
representa un hito significativo para el desarrollo de la productividad cientifica en Latinoamérica.
Esta alianza estratégica entre dos instituciones académicas promueve el intercambio de cono-
cimientos, recursos y experiencias, creando un ambiente propicio para la investigacion conjunta.
Al unir fuerzas, ambas universidades potencian sus capacidades investigativas, fomentan la di-
versidad de enfoques y abordan problematicas regionales desde perspectivas enriquecedoras.
Este acuerdo no solo fortalece la presencia de ambas instituciones en el ambito cientifico, sino
que también contribuye al avance vy la difusion del conocimiento, consolidando un puente soélido
para el progreso académico y cientifico en toda Latinoamérica.

La investigacion colaborativa entre universidades en Latinoamérica es crucial porque permite
compartir recursos, conocimientos y experiencias, impulsando avances significativos en diver-
sas disciplinas. Ademas, fomenta la diversidad de perspectivas, promoviendo un enfoque mas
integral y enriqguecedor para abordar problemas complejos. Esta colaboraciéon fortalece las insti-
tuciones académicas, potencia la calidad de la investigacion y contribuye al desarrollo sostenible
de la region.
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La investigacion en realidades organizacionales es crucial para las revistas cientifi-
cas de administracion por las siguientes razones:

Aplicabilidad Practica: proporciona informacion directa sobre los desafios y opor-
tunidades que enfrentan las empresas, permitiendo a los profesionales aplicar con-
ocimientos mas relevantes y practicos.

Innovacion y Mejora Continua: Comprender las dinamicas internas de las organi-
zaciones impulsa la innovacion al identificar areas de mejora. Esto contribuye al
desarrollo de mejores practicas y estrategias para aumentar la eficiencia y la efec-
tividad empresarial.

Impacto en la Toma de Decisiones: Las investigaciones sobre realidades organi-
zacionales proporcionan informacion valiosa para la toma de decisiones informada.
Esto es esencial para los lideres y gerentes que deben enfrentar constantes cambi-
0s en el entorno empresarial.

Desarrollo Tedrico: Estudiar las realidades organizacionales contribuye al desarrollo
tedrico en administracion, permitiendo la construccion y refinamiento de marcos
conceptuales que reflejen con precision la complejidad del mundo empresarial.

Contextualizacion Cultural y Regional: En el caso de revistas en Latinoamérica, in-
vestigar sobre realidades organizacionales permite abordar los desafios y oportuni-
dades especificos de la region, teniendo en cuenta factores culturales, econdmicos
y sociales particulares.

En resumen, la investigacion en realidades organizacionales no solo enriquece el
conocimiento académico, sino que también tiene un impacto directo en la practica
empresarial, promoviendo un ciclo virtuoso de retroalimentaciéon entre la teoria y la
aplicacion practica. Esto se busca en este niumero especial.

En el contexto de la pandemia, se explora el impacto del teletrabajo en la resil-
iencia laboral en una universidad chilena y las diferencias culturales entre empre-
sas comerciales y universidades publicas mexicanas. Estos estudios cuantitativos y
cualitativos ofrecen valiosas perspectivas sobre la adaptabilidad y comprension de
la cultura corporativa.

La industria metalmecanica chilena también se analiza con el caso de Aceromac y
su adopcion del Modelo 5d para mejorar su propuesta de valor. Se destaca la im-

portancia de la innovacién en un entorno competitivo.

La crisis econdmico-social desencadenada por la pandemia se examina en su impac-
to en la sostenibilidad y responsabilidad social de las empresas en Chile. A través
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de estudios de casos y opiniones de alumnos, se subraya el papel de las empresas
conscientes en construir un futuro sostenible.

Con investigaciones tedricas sobre la gestion estratégica de alianzas empresariales
y capacidad innovadora, cerramos esta edicion. Reflejamos el compromiso de esta
comunidad con la excelencia en la investigacion en administracion.

En resumen, este nUmero de la Revista refleja el continuo compromiso de esta co-
munidad cientifica con la excelencia y la innovaciéon en la investigacion en materia
de administracion.

Se espera que los articulos aqui presentados inspiren nuevas ideas, fomenten de-
bates constructivos y faciliten colaboraciones fructiferas entre los lectores. Final-
mente, queremos expresar nuestro mas profundo agradecimiento a todos los au-
tores por su contribucion invaluable y a los revisores por su rigurosa evaluacion y
valiosas sugerencias. Sin su dedicacion, experiencia y pasion por las ciencias de la
administracion, este numero no habria sido posible.”

Dr. Nicolas Barrientos Oradini
Co Editor Revista Cientifica Dimension Empresarial
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