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ABSTRACT

This article presents the results obtained in the pilot test of an instrument constructed and validated to establish the influence
of university curricular training and social, cultural and economic capital in the development of entreprencurial characteristics.
A Likert-type measurement scale was used, which allowed us to establish the relevance of the dimension as a variable of analysis
to explain the relationship that exists between the so-called training, social, cultural and economic dimensions in the
development of entreprencur innovation characteristics. propensity to risk, personality, psychological and demographic aspects.
Statistical procedures of factorial analysis were used. Two pilot tests were applied; the first one, to a sample of 22 students of
the seventh semester; and the second 29 students of sixth and seventh semester of the degree in administration of the
Autonomous University of the State of Hidalgo, with the purpose of validating the instrument.

Key words: Likert scale; Training; social, cultural and economic Capital, entrepreneurial characteristics.

RESUMEN

Este articulo presenta los resultados obtenidos en la prueba piloto de un instrumento construido y validado para establecer la
influencia de la formacién curricular universitaria y de los capitales social, cultural y econémico en el desarrollo de caracteristicas
emprendedoras. Se utilizé una escala de medicion tipo Likert, la cual permiti6 establecer la pertinencia de la dimensiéon como
variable de analisis para explicar la relaciéon que existe entre las dimensiones denominadas formacién, capital social, cultural y
econémico en el desarrollo de las caracteristicas emprendedoras de innovacién, propensién al riesgo, personalidad, aspectos
psicolégicos y demograficos. Se utilizaron procedimientos estadisticos de analisis factorial. Se aplicaron dos pruebas piloto; la
primera, a una muestra de 22 alumnos de séptimo semestre; y la segunda a 29 alumnos de sexto y séptimo semestre de la
licenciatura en administracién de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, con el propésito de validar el instrumento.
Palabras clave: Escala Likert; Formacion, capital social, cultural y econémico, caracteristicas emprendedoras.

RESUMO

Este artigo apresenta os resultados obtidos no teste piloto de um instrumento construido e validado para estabelecer a influéncia
do treinamento curricular universitirio e do capital social, cultural e econémico no desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras. uma escala de Likert foi usada medicdo tipo, que permitiu estabelecer a relevancia da analise das variaveis
dimensdo para explicar a relacio entre as dimensdes chamados formagdo, social, cultural e capital econémica no
desenvolvimento de caractetisticas empreendedoras de inovacido, propensio ao risco, personalidade, aspectos psicoldgicos e
demogrificos. Procedimentos estatisticos de analise fatorial foram utilizados. Dois testes pilotos foram aplicados; o primeiro,
para uma amostra de 22 alunos do sétimo semestre; ¢ os 29 alunos do sexto e sétimo semestre do curso de administracio da
Universidade Auténoma do Estado de Hidalgo, com a finalidade de validar o instrumento.

Palavras-chave: escala de Likert; Treinamento; capital social, cultural e econémico, caracteristicas empreendedoras.
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INTRODUCCION

La competitividad y la globalizacién han creado un
ambiente donde las generaciones actuales impulsan la
economia de los paises, esto exige que, los egresados de
Instituciones de Educacién Superior (IES) requieran de
una preparacion mas amplia, y demanda a los gobiernos,
definir programas que impulsen el perfil emprendedor
para el desarrollo de proyectos exitosos que impulsen de
la economifa. La nueva perspectiva econémica de
América Latina, segin la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), esta
centrada en un sustancial bono demografico, educacién
basada en competencias y el emprendimiento que busca
un desarrollo orientado en la inclusién y sustentabilidad

en la region.

Nunca América Latina tuvo tantos jovenes, el bono
demografico de la regién es el mas grande del mundo, y
representa una ventaja competitiva. Uno de cada cuatro
latinoamericanos tiene entre 15 y 29 afios, sumando un
total de 163 millones de
(OCDE/CEPAL/CAF, 2016). Sin embatgo, segin
datos de la misma OCDE, dos de cada diez de estos

personas

jovenes trabajan en el sector informal y otros dos ni
trabajan estudian ni reciben ningin tipo de formacién
(OCDE/CEPAL/CAF, 2016). El panorama no es
particularmente alentador, pues no existen buenas
oportunidades y perspectivas de empleo, debido a la
desaceleracion de la economia mundial y a las reducidas
oportunidades de emprendimiento. Es necesario analizar
el papel de dichos emprendedores y analizar la relacién
que guarda la formacién recibida, ya que el
emprendimiento puede ser un vehiculo valioso para
aprovechar el potencial de los jévenes y utilizar su talento
y energfa, tanto en proyectos innovadores, como en las
empresas ya existentes, con ello se promueve la creacion
de empleo, el desarrollo econémico y la movilidad social

en la region.

Distintos organismos internacionales, como el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) resalta en sus

reportes e investigaciones, el impacto de la actividad

emprendedora en el desarrollo econémico en el mundo.
El fenémeno del emprendimiento en el caso de México

se centra en los jovenes en el rango de edades de entre
los 25 hasta los 44 afios, segun datos del GEM (2014).

Por otro lado, las Instituciones de FEducacién
Superior(1ES), entre ellas, las universidades publicas
mexicanas, declaran que forman, o al menos contribuyen
a la formacién de emprendedores en el desarrollo de sus
caracteristicas, con programas de emprendedores, mapa

curricular, asignaturas y el perfil de sus académicos

(UNAM, 2005).

El fomento a los emprendedores es muy importante en
México, derivado de politicas econémicas que buscan el
fortalecimiento del mercado interno. Sin embargo, en
México existe un marcado retraso en innovacién; ocupa
el lugar 72 de al menos 144 paises en la capacidad para
innovar, segin reportes del Lederman, et al (2014). Para
mejorar este panorama, el gobierno de México tiene
como estrategia para impulsar la economia mexicana;
diseflar e implementar esquemas de apoyo para
consolidar a los emprendedores y fortalecer a las
MiPyMe, impulsar la participacién de las mujeres en el
sector emprendedor a través de la asistencia técnica,
fomentar los proyectos de los emprendedores sociales,
verdes y de alto impacto, crear vocaciones
emprendedoras desde temprana edad para aumentar la
masa critica de emprendedores (Gobierno de la
Republica, 2013).

Para cumplir con el objetivo, se desarrolla una
metodologia mixta, cuantitativa y cualitativa, con la
construccién, validacién, aplicacion y analisis de
resultados de las encuestas a alumnos de sexto y séptimo
semestre de la licenciatura en Administracidén, se
aplicaron dos encuestas la primera a 22 alumnos de sexto
semestre, en la segunda prueba participaron 14 alumnos
de sexto y 15 alumnos de séptimo semestre de la
Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo, a través
de un instrumento que fue validado para la presente

investigacion.
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Es necesario estudiar la formacién de emprendedores en
México y los factores que la inhiben o potencializan;
porque, en primer lugar, las universidades publicas
mexicanas declaran que forman, o al menos contribuyen
con sus actividades a la formacién de emprendedores a
través de sus programas, mapas curriculares, asignaturas
y el perfil de los académicos; las instituciones de
educacién superior han sido parte de este fenémeno y su
desarrollo, a través de la capacitacion en el desarrollo de
emprendedores y sus proyectos productivos como parte
de sus tareas sustanciales (UNAM, 2005).

En segundo lugar, a pesar del gran impulso y recursos
invertidos en el sector, las PyMes y los emprendedores
mexicanos no logran consolidarse de manera
consistente. El fomento a los emprendedores es muy
importante en México derivado de wuna politica
econémica que busca el fortalecimiento del mercado

interno.

También, en México existe un marcado retraso en
innovacién, ocupa el lugar 72 de al menos 144 paises en
la capacidad para innovar, segin Lederman, et al (2014).
La industria mexicana se ha caracterizado por una
vocacién poco proclive a la innovacién, teniendo como
dato que el 60% de los negocios incubados son negocios
tradicionales (Alvarez, 2014).

Es pertinente, por tanto, conocer ¢Cual es la influencia
de la formacién curricular universitaria que reciben los
emprendedores? y saber ¢Cual es la incidencia de dicha

formacion dentro de las universidades?

El objetivo de este trabajo es validar un instrumento que
permita establecer la relacién que existe entre la
formacién y los capitales social, cultural y econémico en
el desarrollo de las caracteristicas emprendedoras de;
innovacién, propension al riesgo, personalidad, aspectos
psicologicos y demograficos. Para lograr dicho objetivo

es necesario:

1.- Identificar si la formacion curricular universitaria y el
petfil de los académicos condicionan el desarrollo de

caracteristicas emprendedoras.

2.- Identificar si los capitales social, cultural y econémico

influyen al desarrollo de caracteristicas emprendedoras.

3.- Identificar si los alumnos de la carrera de
administracién de las universidades publicas mexicanas
de la zona centro han adquirido caracteristicas

emprendedoras en su formacién curricular.

Como justificacién se propone dar solucién a los indicios
sefialados; la presente investigacion nace de la necesidad
de identificar la influencia de la formacién curticular
universitaria y de los capitales; social, cultural y
econémico en el desarrollo de caracteristicas
emprendedoras, para aportar en el conocimiento de los
puntos débiles para el desarrollo de caracteristicas
emprendedoras en estudiantes de administracién y asi
saber en qué tienen que enfocarse; el gobierno, las
empresas y las universidades publicas mexicanas para
promover el emprendimiento de manera exitosa e

impulsar el desarrollo de la economia del pais.

Como primer planteamiento, se considera que
efectivamente las universidades publicas mexicanas a
través de la formacién curricular y ciertos capitales
sociales, culturales y econémicos influyen positiva o
negativamente en el desarrollo de caracteristicas
emprendedoras entre sus alumnos, que les impulsa o
inhibe tener ¢éxito en un ambiente globalizado y
competitivo. Se parte de la idea de que existe una
influencia directa de los capitales culturales, sociales y
econémicos, se plantea un grado de formacién de
emprendedores cuyos efectos se pueden medir a través
de los resultados de los emprendedores que son

modelados por las Universidades Pablicas Mexicanas.

MARCO TEORICO
Emprendimiento y emprendedor

El estudio sobre el tema emprendedor se remonta a
1775, cuando aparece por primera vez el término
emprendedor en el texto Essai Sur la Nature Du
Commerce en General, introducido en la teoria

econémica por Richard Cantillon, quien defini6
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emprendedor como la persona que organiza y asume el
riesgo en un negocio esperando compensarlo con las
utilidades, (Cantillon, Essai Sur la Nature Du Commerce
en Général, 1755) es hasta 1889, cuando Jean Baptiste
Say, acufi6 el término entreprenenr en su obra, y lo definid
como la persona que toma riesgos; la responsabilidad
inmediata, y la realizacién de una preocupacion de la
industria, ya sea sobre su propio o de un capital prestado,
a falta de una mejor palabra, sera traducido al inglés por

el término aventurero (Baptiste Say, 1889).

Mas adelante, Schumpeter (1934), afirma que cada
emprendedor es unico cuando lleva a cabo nuevas
combinaciones de medios de produccién y crean asi
nuevos productos, métodos de produccién, mercados,
fuentes de aprovisionamiento o modalidades de
organizacién y éstas inducen a la destruccion creativa del
antiguo orden provocando cambios en el crecimiento

econdémico.

En este sentido, a pesar de que existe una extensa
literatura sobre el concepto de emprendedor, en México,
uno de los principales problemas es la formacién de
emprendedores, tema que da para realizar amplios
andlisis y exploraciones. Se puede analizar la
participacién de emprendedores desde tres ambitos; el
ambito escolar que son las universidades publicas y
privadas que realizan esfuerzos en dicho tema; el dmbito
gubernamental, en donde el gobierno genera politicas
publicas que ayudan en la formacién de emprendedores
al intentar desarrollar un ecosistema emprendedor que

aglutine los distintos elementos necesarios que impulsen

la generacién de emprendedores y, por dltimo, el ambito
empresarial, donde las empresas privadas, desde
distintos formatos también contribuyen en dicho

esfuerzo.

Con respecto al concepto emprendedor, se puede
reconocer que su formacién y desarrollo depende de
distintos factores. Existen al menos dos cortientes sobre
la formacién y desarrollo de emprendedores; la primera,
dice que el emprendedor nace con ciertas caracteristicas
que lo hacen diferente de otras personas (Hornday &
Aboud, 1971). La otra posiciéon, plantea que el
emprendedor se puede formar desde un punto de vista
social (Gibb & Ritchie, 1982), o bien, el emprendedor se
forma y es producto de su experiencia adquirida y
entrenamiento, medios por los cuales aprende a pensar
empresarialmente (Douglas & Shephard, 2000; Krueger,
2001). En este trabajo, se parte de la idea de que el
emprendedor se puede formar. Para efectos de este

<

trabajo, se entendera por “emprendedor” a aquel que
“intenta crear un NUEVO NEgOCio O empresa, sea esto
cualquier forma de autoempleo, una nueva organizacién
de negocio, o la expansién de un negocio existente, por
un individuo, o grupos de individuos, o negocios ya

establecidos” (Reynolds, 2003)

Existen diferentes opiniones respecto a lo que se
entiende por emprendimiento, la tabla 1 sitve de
referencia para entender las dimensiones sobre el

concepto de emprendimiento

Tabla 1. Dimensiones del concepto emprendimiento.

Autor Dimensién
(Van Praag, 1999), Knigth (1971) Riesgo o incertidumbre
(Benavente, 2004) Propiedad de una empresa o negocio
(Benz, 2009) Innovacion

Fuente: Elaboracién propia.

Pagina 138



DIMENSION EMPRESARIAL 16(2)

Comprendidas las dimensiones en las que se puede continuacién algunos conceptos empleados

abordar el concepto de emprendimiento se enlistan a referirse al emprendimiento.

Tabla 2. Cronologia de la definicién del concepto emprendedor.

Autor

Concepto emprendimiento

Knigth (1971)

Quien describe a los emprendedores como un subconjunto de
productores, que dirigen y controlan la produccién bajo un escenatio
de incertidumbre.

Baumol (1993)

Los emprendedores son aquellos productores que introducen por
primera vez un bien o una nueva combinacién de factores, y por lo
mismo, obtienen un poder monopolistico temporal.

Cunnigham y Lischeron
(2001)

Un individuo con intuicién y sexto sentido (Escuela “Greeat
Person”), con valores y actitudes tnicas tales como la necesidad de
autorrealizacion o la propension a asumir riesgos (escuela
psicoldgica), con una habilidad superior para la innovacion (escuela
clasica), con una elevada capacidad para organizar recursos, planificar
y motivar (management school), con capacidad de liderazgo
(leadership school) y con aptitudes para maximizar las oportunidades
del entorno (intrapreneurship school), por Cruz ez a/ (2005).

(Benavente, 2004)

Aquellos individuos duefios de empresas jévenes — entre 3 y 10
aflos-, que tienen entre 15 y 300 trabajadores

Arenius y Minita (2005)

Individuos que estan tratando de empezar un nuevo negocio, que
durante los dltimos 12 meses han realizado acciones para empezatrlo,
y que seran duefios de la totalidad o parte del negocio.

Pallares, Romero y Herrera

(2005)

Empresario es una persona, entidad o grupo de personas que
independientemente o asociadas, por voluntad propia y
motivaciones individuales (dichas motivaciones pueden ir desde la
satisfaccion de hacer las cosas por s{ mismas, hasta alcanzar cierto
tipo de poder o distincién social), decide asumir un riesgo en la
realizacién de una actividad econémica determinada y en la cual
aspiran a tener éxito

(Mipymes, 20006)

“Una persona con capacidad de innovar; entendida ésta como la
capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa,
metddica, ética, responsable y efectiva”

Avila y Buelna (2008)

Los humanos en general son una especie emprendedora, porque en
el transcurso de su existencia han generado patrones de conducta
relacionados con la innovaciéon como se puede ver a continuacion

(Rodriguez Ramirez, 2009).

Se deriva del término francés entrepreneur que significa estar listo a
tomar decisiones o iniciar algo.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, el cuadro 1, ilustra de manera grafica una

perspectiva histérica del fenémeno del emprendimiento

y del emprendedor.
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Cuadro 1. Perspectiva Histérica del Emprendimiento

Perspectiva histérica del emprendimiento.

Chell, Haworth y Brearley, (1991).

l

Escuela
francesa

!

(/ Concepto
emprendedor
(Baudeau,
1730)

Emprendedor
{(Cantillon, 1755)

Administracion
{Jean-Baptiste
Say, 1767-
1832)

Funciones del
empresario
{Herbert & Link,
1988)

Factores de
produccidn en la
organizacian
{Schumpeter,

1961)
\

Escuela
Britanica

Los capitales
{(Adan Smith,
1723)

Roles de
manufactura
(David
Ricardo, 1772)

Manufactura
como capital
{(Jeremy, 1748)

Economia
subestimar
(Stark, 1952)

Politica
econdmica
(Mill, 1965)

Inovacion

{Marshall,

Escuela
Alemana

}

-

Fremisas del
emprendimiant
o (Thunen,
1785)

El empresario
COMmo
solucionador
de problemas
(Mangoldt,
1824)

AN

k4

Escuela
Austriaca

!
4 ™

Concepto
emprendedor
{Carl Menger,

1840)

Funciones
esenciales del
emprendedor
(Mises, 1881)

A

e A

Escuesla
Americana

:
- ~

Roles del
emprendedor
(Amasa Walker
1799}

Prediccidn de
resultados
(knight, 1921)

Causas
progresivas
(Jonh Bates
Clark 1847)

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de (Chell, Haworth, & Brearley, 1991)
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Desde hace tres décadas, el emprendimiento surge como
linea de investigacion independiente, y es cada vez mas,
creciente y consistente, el interés por su estudio
cientifico, (Serrano, Palma, Pérez, & Lopez, 2015) lo cual
se nota, en la cantidad de trabajos que se desarrollan y
publican en la actualidad. Se pueden observar, son
consistentes al menos diez lineas de investigacién al

respecto. (Ver cuadro 2)

Este trabajo se alinea y relaciona al menos en tres lineas
de investigacién; en la linea de Emprendimiento:
contexto y proceso que busca la identificacién y analisis
de factores externos que condicionan el fenémeno del
emprendimiento. Educacién para el emprendimiento se
enfoca en el impacto de la educacién en
emprendimiento, su evolucién y el contexto regional.
(Universidad del Desarrollo, 2015) La linea,
Caracteristicas de los emprendedores cuyo tema son las
caracteristicas emprendedoras ya definidas, el analisis de
caracteristicas emprendedoras, y su afectaciéon al

fenémeno del emprendimiento.

El marco tedrico de este trabajo se basa en la relacién
que existe entre las variables independientes; Formacién,
Capitales social, cultural y econdémico, y la variable
dependiente;  caracteristicas ~ emprendedoras. A

continuacion, se describe su conceptualizacion.

Caracteristicas emprendedoras (Variable

dependiente)

Para Fuentes y Sanchez, (2010) el emprendedor es
determinante de la innovacién y progreso del sistema
econémico, y mencionan que se puede estudiar en tres
dimensiones: su perfil demografico, su perfil psicolégico
y su perfil sociolégico. De acuerdo con diversos autores
e investigaciones previas, el perfil del emprendedor es
explicado por variables psicologico-sociales, se ha
demostrado con los resultados que arrojan pruebas que
han tenido mayor éxito que con el uso de otras variables
(Robinson, et al, 1991; Espiritu & Moreno, 2010).

En los principales factores demograficos, destacan la

edad y el sexo, las variables de formacién y las de

experiencia. Los rasgos demograficos sobresalen por su
importancia en la toma de decisiones estratégicas. En ese
sentido, McClelland, identifica tres principales rasgos: la
motivacién al logro, el grado de propension al riesgo y el
control interno (McClelland, 1961). Sin embargo, en
contraparte, para otros autores como Céspedes (2000),
la edad, sexo, estado civil y otros factores demograficos
no contribuyen sobre la mayor o menor iniciativa

empresarial
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Cuadro 2. Perspectiva Actual del Emprendimiento

Visién actual del emprendimiento

serrang Bedia, Pérez Pérez, Palmar Ruiz , & Lopez Fernandez {2015)

N
Analisis del Emprendim Emprendim Emprendimi Educacidn Caracteristica Ermprandi Emgprendim Emprendi
CAMpT e ienta iento social enin: para el 5 a8 [os riEnto ¥ _dento mienio
general corporativo contesta ¢ emprandim emprendedore empresa ineenacion académico
., proceso iento \__s_/ familiar
/—]‘—\ P 1
1 h 4 ¥
- ~ - ~ 1 A aYa A
dad Ermprendimie Economias Expiritu
Mecesidad de At actwal emprendedo
conexidn {Corbett, emergentes Caracteristica r [Sciasci ;
i [Audretsch Foamacién i i 13 Sitwacisn
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sociedad del Tucci, 2012) econdmico (5anites, Sanders, 2000 Shepherd Fieper, 2010} Kenney,
conacimienio {Audretsch 012} 2011) Técnicas w Wiklund, o L
(Fagerberg, Comportami Sacial didicticas 2002 El wright, 2011)
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Pe"n [Mrris, Educagidn en Personalidad
Martin, 2012} empleados & na- Webh y {Greenman, 'd 5 onalida organizative conceptuale Emprendimie
Integracidn [Rigtering y Legazkue, _ 2011) T R e ermprendedar [Zahra, 5 [MecCarthy, P
ton . Franklin, e (Li “han, a [Caliendo nto
emprendimie Weitzel, 2011; 2011} Eodriguer- Kritikos 2010) 2012 acadérmics
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;:"Mtf'ﬂ_" Fritsch, [Dees, 2012] institucional Rucda: fa:&"i-:r::[,;u Capital Rossi, 2011;
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2012) P iento (Gedajlavic, 2013; {Ewong, i Farmacidn y 2011} Universidades
Oireccien de Lerazhue femening Honig. Stenhalm, Thampsce y [Hughes, composicidn mrendedor
operaciones ;:13# ’ {Acs, Moore, ALs Y Chaung, 2012) lennings., de equipss Enfoques e c;; v

[Kickul, . Pams Dresarrolky de Brush, Carter [Discua Cruz,

Bardasi, aynie y Wuebker, Compatencia welter culturales (Audretseh,

Griffiths, Culturay el Estrin wiright, 2013} (Al Wesley Y oz Havweorth y nacionales Leyden y Link,

Jayararm y - . b Hamiltan, )

W . Rénero [Lim y ¥ Swejnar, 2013} ¥ Williams, 2013) (Chand y 2013; Urbana
Vogrer, Erwick, 2011} 2011) GEM Actividades 2012) Intencianes Ghorbans, ¥ Guerrers,
Escuela {Lepcutre, emprended Fm':i:‘:u:rﬂn Emprendedar Generacidn 2011) 2012)

— Factares Emprendim uste, oras con o dndes. as [Davis ¥ alenel

recnolégicas ) Terjesen sidh ) Shawver, 2012; ; . Factores de
(Down, 2013} 1 ienta y v Bosma misian FPicaza, Ha equipa Influencia dxita desde la
{Ganzdle. . i Galindo-hartin vion y [Sciascia, o dles
Knowledge cincher, pohreza 2011} sotial (Desa . Chalakova Py del entarna universidad
1 aracia
i.pp::::.'el 2013), [Bruton, Alianzas ¥ Basu, fibair. Chirim'v (Gus, 2012} monw‘lﬂ_
ofw Ketchen y colectivas 2013) Serisne, 2013] Empaderamie 2013) Pernia,
Grupas de Ireland, [Fisher, 2012; Contextos Formnalizacion nto para las Kuechle y
entrepreneur trabajo 2013 Pallack, emergentes de la economia mujeres 1 £ Fena-
1 B Expericncia
ship tAcs, experiencia y futherford y {Zhang, Soh ST TRi (Catay de la Legazkue,
Audretseh y eficacia Magy. 2012} ¥ fwilliams Gailey, otganizacion 2013)
Lehmann, colectiva — Nailin, 2012] 2012 I
Waong, Leung.
2013) [Crockett, 2011) Faoy
McGee y Chaturvedi, s y
Pawne. 20131 \_ \_ AN ¥ . . —
M v

Fuente: Elaboracién propia con informacién de (Serrano Bedia, Pérez Pérez, Palma Ruiz, & Lépez Fernandez, 2016)
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En este trabajo, aparte del perfil sociolégico, también
son importantes las competencias sociales, ya que
muestran la forma en que el emprendedor se relaciona
con los demas, se considera uno de los ejes importantes
del potencial de éxito en las iniciativas emprendedoras.
El enfoque sociolégico, plantea factores externos al
emprendedor, las relaciones informales, la influencia de
amigos y familiares (capital social), los padres

empresarios ejercen influencia en la decision de ser

emprendedores (Scott & Twomey, 1988), diversos
autores, evidencian que el perfil emprendedor esta
determinado por antecedentes familiares, como el orden
de nacimiento, estado civil, edad, o bien, el nivel
educacional de sus padres (Lazear, 2003; Cano, Garcia,
& Gea, 2004).

Tabla 3. Caracteristicas de los emprendedores.

Caracteristicas de los emprendedores
Psicologicas Demograficas Sociologicas
(Mc Clelland, 1976) (Sudek, 2006) (Lazear, 2003) (Ajzen, 1991)
Originalidad e innovacién Necesidad de logro Edad
Moderada aversion al La autoconfianza Sexo
riesgo
Aceptacion de sus El optimismo Formacién
responsabilidades Comportamiento de
Conocimiento de los La creatividad Experiencia los individuos
resultados de sus actos
Planificacion La autonomia Toma de decisiones

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Mc Clelland (1976), Sudek (2006), Lazear (2003) y Azjen (1991).

Para efectos de este trabajo, se busca identificar el
desarrollo de caracteristicas emprendedoras en los
universitarios que participaron como muestra; tomando
de base; caracteristicas tipicamente consensuadas como
son: innovacién, propensiéon al riesgo, personalidad,
aspectos psicologicos y demograficos. La propension al
riesgo, es inherente al emprendedor para explorar
oportunidades de alcanzar objetivos y asumir su
responsabilidad implicita (Espiritu & Moreno, 2010)
para controlar su propio destino y los resultados de los
objetivos impuestos definiéndolo como control interno
(Ayerbe & Buenetxea, 2000).

Para medir el desarrollo de las caracteristicas
emprendedoras en los universitarios que son la muestra,
en la presente investigacion, se plantea la hipdtesis
general: La formacién curricular universitaria y los
capitales sociales, culturales y econémicos, contribuyen

en el desarrollo de caracteristicas emprendedoras en los

alumnos de la Licenciatura en Administracion de las

universidades publicas mexicanas de la zona centro.

Formacion (Variable independiente)

Para determinar la influencia de los capitales y de la
formacién curricular, en la adquisicién de caracteristicas
emprendedoras, es necesario definir el concepto de
formacién y su relacién con dichos capitales. De acuerdo
con el diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, formacién es; “accién y efecto de formar”,
entendiendo el verbo formar, en la concepciéon de “dar
forma”, la formacién se puede describir desde la
concepcién del hombre como un ser en evolucién y
constante transformacién, para la cual requiere la
formacién que se puede describir desde el punto de vista

pedagbgico y el cultural.
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En el pedagégico; Quiceno (1996), lo describe como la
evolucién de la educacion que va teniendo el hombre a
lo largo de su vida, En lo cultural, son los; valores,
creencias, y modelos que tenga el hombre sobre si
mismo, y que son transmitidos por la cultura dominante,
en su funcién social de transmisién (Ferry, 1997), de las
generaciones adultas a las mas jévenes, ya sea por medio
de la educacién académica y profesional o, la educacion
en el entorno social en el que se desenvuelve el individuo,
de tal manera que, la formacién puede ser construida a
través de la ensefianza de las disciplinas, saber y ciencias

(Reboul, 1989).

En ese sentido, la formacién se define a través de las
distintas ~ practicas  educativas  que  trasmiten
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que de
igual forma son transmitidos en la sociedad en la que se
desarrolla, con la contribucién de los capitales. En este
trabajo, la formacién curricular se abordara en dos
sentidos, primero analizando el impacto de los
programas, asignaturas y perfil del docente en la
adquisicion de caracteristicas emprendedoras, y también
a través de un instrumento para recabar informacién
sobre la contribucién de la formacién curricular que
adquieren los alumnos en las universidades publicas
mexicanas de la zona centro. Se plantea la siguiente
hipétesis, derivada de la formacién curricular y de los
profesores o académicos al transmitir la cultura

emprendedora.

H1.- La influencia de la formacién curricular
universitaria condiciona el desarrollo de caracteristicas
emprendedoras en los alumnos de la Licenciatura en
Administracién de las universidades publicas mexicanas

de la zona centro.

Capitales (Variable Independiente)

En cuanto a los capitales, se aborda el tema desde la
perspectiva sociolégica de Pierre Bourdieu, quién en su
trayectoria como socidlogo desarrollé la siguiente
premisa; en todo analisis social, es necesario ubicar los

“campos” en que se desenvuelven los individuos; -

entendiendo los campos como todo el conjunto
estructurado de posiciones sociales donde se
desenvuelven los individuos y se identifican también la
suma de sus “capitales” social, cultural y econémico, los
cuales caracterizan sus posiciones respecto a temas en
particular, en el caso de esta investigacion: su posicién

como emprendedores.
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Cuadro 3. Capitales social, cultural y econémico.

Fisico, humano y
social

Jq—

-

Social }

r

Econdmico J

l

Relacidn subjetiva de
recanocimiento legal v
posesion (Forma
monetaria)

Se& encuentra

!

(1‘_

En los bienes materiales en
relacion de propiedad

Renald Coleman
Burt | . I CAPITALES I — {1988)
{1992)
FIERRE BOURDIEU {1987)
Cultural
Todo bien que facilita las relaciones
intersubjetivas de los agentes sociales

[
Dividido en
r 4’ k.

[ Qbjetivado ]

[ Institucionalizado ]

[ Incorporado ]

k

Titulos nobiliarios
y escolares

Bienes culturales,
cuadros, libros,
instrurmentos

Dispasiciones
duraderas del
organismo

Social

h

Conjunto de
relaciones efectivas

Se encuentra

|

Relaciones sociales
de trabajo,
parentesco,

profesionales, ete.

Fuente. Elaboracién propia con informacion de (Bourdieu, 1987).
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Para caracterizar su posicion como emprendedor, se

puede decir que las posiciones sociales estan
conformadas de capitales, que son independientes de las
personas que las ocupan. Para poder ocupar una
posicion en el espacio social, se requiere que haya
portadores de bienes, cada campo, produce en su interior
sus propios bienes, que los hace vélidos en los limites de

su espacio.

Bourdieu (1984), hace énfasis en los capitales, y los
define como cualquier tipo de bienes materiales, sociales
y culturales capaces de ser conocidos y apreciados como
tal, por agentes que posean los esquemas de valoracion y
apreciaciéon para ello, es decir que pueden reconocidos
La tabla

definiciones de capital social abordadas en diferentes

ademas de acumulados. 4 muestra las

lineas de investigacion.

Tabla 4. Capital social

Autor

Definicién de capital social

(Hanifan, 1910)

Esas sustancias tangibles (que) cuentan para la mayoria en las vidas diarias de la
gente: denominadas buena voluntad, compafierismo, simpatia y relaciones sociales
entre los individuos y las familias que integran una unidad social... Si (un individuo
entra) en contacto con su vecino y ellos con otros vecinos, habra una acumulacién
de capital social, que puede satisfacer inmediatamente sus necesidades sociales y
que puede tener una potencialidad suficiente para la mejora sustancial de las
condiciones de vida en toda la comunidad.

(Putnam, 1963)

Las caracteristicas de la organizacién social, tales como las redes, las normas y la
confianza, que facilitan la coordinacién y la cooperacién para un beneficio mutuo.

(Lin, 1982)

Consiste en un conjunto de recursos insertos en las redes sociales en los que se
puede invertir cuando los actores desean aumentar la probabilidad de éxito en sus
acciones.

(Bourdieu P. |
1980)

El conjunto de recursos actuales o potenciales que estan ligados a la posesion de
una tred durable de relaciones mais o menos institucionalizadas de inter-
conocimiento.

(Coleman, 1988)

Es una variedad de diferentes entidades con dos elementos en comun: todas
consisten de algin aspecto de estructuras sociales que facilitan ciertas acciones de
los actores... dentro de la estructura.

(Baker, 1990)

Un recurso que los actores deducen de estructuras sociales especificas y luego usan
en la busqueda de sus intereses; se genera debido a cambios en la relacién entre los
actores.

(Burt, 1992)

El conjunto de elementos de la estructura social que afectan las relaciones entre las
personas y son insumos o argumentos de la produccién y/o la funcién de utilidad.

(Schiff, 1992)

El capital social esta representado por las redes de contactos que los individuos
poseen estableciendo nexos de colaboraciéon de muy distinto orden.

(Bourdieu &
Wacquant, 1992)

Suma de recursos que se acumulan en una organizacioén en virtual de la existencia
de una red estable de relaciones intraorganizativas.

(Nahapiet &
Ghoshal , 1998)

Suma de los recursos actuales y potenciales incorporados en, disponibles a través,
y derivados de la red de relaciones poseida por un individuo o por una unidad
social.

(Stiglitz, 1998)

Expresa las capacidades existentes en una sociedad para resolver conflictos,
facilitar consensos y concertar las acciones de Estado y del sector privado.

(Bourdieu P. |
2000)

El capital social, que es un capital de obligaciones y “relaciones” sociales, resulta
igualmente convertible, bajo ciertas condiciones, en capital econémico, y puede ser
institucionalizado en forma de titulos nobiliarios.

(Adler & Kwon,
2002)

Es la buena voluntad disponible a individuos o grupos. Su fuente se encuentra en
la estructura y el contenido de las relaciones sociales del actor sus efectos fluyen de
la informacion influencia y la solidaridad que pone a disposicién el actor.

Fuente: Elaboracién propia.
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El capital social representa relaciones efectivas producto
de estrategias de inversion social. En ese sentido se

plantea la siguiente hipotesis:

H2.- El capital social, influye en el desarrollo de

caracteristicas emprendedoras en los alumnos de la

Licenciatura en Administracion de las universidades

publicas mexicanas de la zona centro.

Por otro lado, el capital cultural es definido por los

siguientes autores.

Tabla 5. Capital cultural

Autor

Definicion Capital Cultural

(Bourdieu, 1986)

"La disposicion del gusto" o "el consumo de formas culturales especificas que marcan
a las personas como miembros de clases especificas"

(Bourdieu &
Passeron, 1977)

Podria denominarse consumo de bienes culturales sofisticados o consumo de alta
cultura, al considerar entre sus indicadores la asistencia a la épera y museos, tipo de
musica preferida, etc. En ambos trabajos se sustenta la hipdtesis de que el capital
cultural es una variable determinante del éxito escolar y, por tanto, de la reproduccién
cultural y social.

(Bourdieu P. , 2001)

El capital cultural puede convertirse bajo ciertas condiciones en capital econémico y
resulta apropiado para la institucionalizacién, sobre todo, en forma de titulos
académicos.

(Goldthorpe, 2007)

El capital cultural es el capital "encarnado" en las disposiciones y competencias
individuales que otorgan acceso privilegiado a dicho capital en su forma "objetivada"
de artefactos culturales, y que a su vez esta institucionalizada en criterios de valoracién
cultural, incluso académica y por lo tanto en las calificaciones educativas que también
proporcionan retornos a sus titulares.

(Harper-Scott J. &,
2009)

El término capital cultural se refiere a los bienes sociales de una persona (educacién,
intelecto, estilo de expresion y vestimenta, etc.) que promueven la movilidad social en
una sociedad estratificada.

(Gregory, 2009)

El capital cultural funciona como una relacién social dentro de una economia de
practicas (sistema de intercambio), y comprende todos los bienes materiales y
simbdlicos, sin distincién, que la sociedad considera rara y digna de ser buscada.

Fuente: Elaboracién propia.

El capital cultural se define como todo bien que media
las relaciones intersubjetivas de los agentes sociales con
base a la cultura de adscripcién social, sobre todo las de
sus adscripciones de clase. Asi se plantea la siguiente

hipétesis:

H3.- La influencia del capital cultural condiciona el
desarrollo de caracteristicas emprendedoras en los
alumnos de la Licenciatura en Administracion de las

universidades publicas mexicanas de la zona centro.

Finalmente encontramos el capital econémico el cual

es definido por los siguientes autores.

Por lo tanto, como se puede ver, dicho capital esta
relacionado en su forma monetaria, esta ligado a los
bienes materiales en la doble relacién de propiedad
(relacion subjetiva de reconocimiento legal) y posesion
(relacién objetiva, como uso practico), el nivel de
ingresos que tiene el emprendedor contribuye al
desarrollo de caracteristicas emprendedoras, de lo cual

surge la siguiente hipétesis:
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Tabla 6. Capital Econémico

Autor

Definicion Capital Econémico

(Bourdieu, 2000)

El capital econémico es directa e inmediatamente convertible en dinero, y
resulta especialmente indicado para la institucionalizacién en forma de

derechos de propiedad.

(Elizalde & Repullo,
2004)

El nivel de capital que elegirian los accionistas de un banco en ausencia de
regulacion.

(Supervision, 2009)

El capital econémico puede definirse como los métodos o practicas que
permiten a los bancos atribuir capital para cubrir los efectos econémicos de
las actividades de riesgo.

(Harper-Scott &
Samson, 2009)

El capital econémico (EC) es la cantidad de capital de riesgo que un banco
estima para permanecer solvente a un nivel de confianza y un horizonte
temporal determinados.

Fuente: Elaboracién propia.

H4.- El capital econémico, influye en el desarrollo de
caracteristicas emprendedoras en los alumnos de la
Licenciatura en Administracion de las universidades

publicas mexicanas de la zona centro.

En definitiva, es importante analizar la influencia de los
capitales social, cultural y econémico; para saber como
sumados a la formacién; programas, mapa curricular,
asignaturas y perfil del académico determinan las
caracteristicas emprendedoras tipicamente
consensuadas; la propension al riesgo, la motivacion al
logro, el control interno, la innovacién, la creatividad,

tolerancia a la frustracién.

METODOLOGIA

Esta investigacién empirica se realizé mediante el analisis
de datos a partir de la construccién de un cuestionario
con escala tipo Likert. La escala tipo Likert es usada
como mecanismo de recoleccién de la informacion, se
utiliza en las investigaciones sociales para medir el grado
en que se dan las actitudes, categorfas, dimensiones o
caracteristicas en este caso el emprendedor, agrupando
de manera numérica los datos que el emprendedor da, es
decir se emplea para medir de forma cuantitativa algo

cualitativo Fuente especificada no valida.

El cuestionario se aplic6 a una muestra de alumnos de
sexto y séptimo semestre de la carrera de administracion
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. La
escala tipo Likert es utilizada como mecanismo de
recoleccion de informacion, los items o indicadores
representan las variables que el investigador esta
interesado en medir, y las respuestas estan solicitadas en
el grado de frecuencia en el que los encuestados realizan

o no las actividades cuestionadas.

La construccién del instrumento consto de dos pasos
esenciales; en primer lugar, a fin de validar las variables
de forma tedrica; los capitales social, cultural y
econémico y la posesion de  caracteristicas
emprendedoras, se aplicé la técnica de analisis de
contenido. El objetivo fue segmentar los resultados de la
muestra a partir de las variables y subvariables que
contribuyen a la formacién emprendedora en funcién de
esta. En segundo lugar, para analizar la contribucién de
cada una las subvariables a saber: capital social, capital
cultural y capital econémico y los programas, mapa
curricular, asignaturas y perfil académico, en relaciéon con
la obtencién y formacién de las caracteristicas

emprendedoras.

Los pasos seguidos para la construccién de la escala tipo
Likert fueron: en primer lugar, la elaboracién de una lista
inicial de indicadores relacionados a la variable a medir,

la retroalimentacion del instrumento se realizé mediante
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la revisién de especialistas que permitié confrontar los
items y realizar una eliminacién de algunos indicadores

con el criterio de inadecuacién y ambigtiedad.

Se analizaron los datos obtenidos, para comprobar la
correlacion entre las variables y las hipotesis formuladas
inicialmente y plantear conclusiones preliminares de la
investigacion. Para cumplir con el objetivo, se desarrolla
una metodologfa mixta, cuantitativa y cualitativa en

donde se realizaran los siguientes pasos en su desarrollo:

1. En primer lugar, se dan a conocer los principales
conceptos del fenémeno a estudiar. Se realiza un

planteamiento del problema y revisién de literatura.

2. Seubica el sustento teérico epistemolégico desde la
disciplina de la Sociologia, en especifico de Pierre
Bourdieu para explicar fenémenos sociales y
educativos, en este caso el fenémeno emprendedor,
aunque se revis6 el estado de la cuestién y las
distintas teorfas sobre el tema, para determinar la
contribucién de cada variable a saber; capital social,
capital cultural, capital econémico y los programas,
mapa curricular, asignaturas y perfil académico, en
relacién con la obtencién y formacién de las
caracteristicas emprendedoras se aplicé analisis

estadistico en cada uno de esos segmentos.

3. La construccion del instrumento utilizado. Con

respecto a la conceptualizacion y
operacionalizacién de las variables se utilizaron
técnicas de cardcter documental, como el anilisis de
contenido. El analisis de contenido es desctiptivo,
porque define las categorias objeto de estudio,
tematicas, concepciones tedricas (marco teorico,
conceptualizaciéon de variables). El parametro de
mediciéon utilizado en la investigacién se realizé
primeramente de forma tedrica al organizar un
analisis de las categorfas y posteriormente
cuantitativo al aplicar y analizar los resultados del

instrumento propuesto de forma estadistica.

El instrumento de esta investigacién es un conjunto de
Items de nivel ordinal que ubica los datos recolectados

en una escala de grados definida en relacién con cada

item en acuerdo, las cuales tienen un mismo esquema de
reaccion que hace que el entrevistado aprenda
rapidamente el coémo funciona el sistema de respuesta.
Teniendo como principal ventaja que todos los sujetos
encuestados coinciden y comparten el orden de las
expresiones y de los items para poder codificar los datos

obtenidos de las actitudes a medirse, (Rivas Tovar, 2000).

Nuestras variables se debfan orientar a las expectativas
de la investigacién para la consecuente contrastaciéon de
hipétesis. Aunque en la validaciéon no se llegan a abordar
hipétesis u objetivos mas alli que los propios
descriptivos sobre la wvalidez y las caracteristicas
psicométricas  del instrumento, a continuacion,
presentamos las variables que propusimos para formar
parte del contenido del cuestionario de medicién: capital
social, cultural y econdémico con respecto a su

rendimiento académico.

Segin Carrasco, los capitales pueden ser medidos
conforme las siguientes dimensiones de capital social,
cultural y econémico con respecto a su rendimiento

académico; por ejemplo (Carrasco Gutierrez, 2008).

ANALISIS Y RESULTADOS

El instrumento inicialmente se administré a una muestra
de alumnos de administraciéon de sexto y séptimo
semestre, para eliminar los items con dificultad de
interpretacién, de un total de 250 items se redujo el
instrumento a 150, en una segunda aplicacién se obtuvo

un instrumento final con 64 items.

El instrumento, se disenié en funcién de una variable

dependiente (desarrollo de caracteristicas
emprendedoras) y dos independientes, (Una, los
capitales; social, cultural y econémico, y dos: la
formacién curricular) a través de las cuales, se definird su
contribucién en el desarrollo de caracteristicas

emprendedoras en los alumnos de administracion.
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Tabla 7. Modelo para la creaciéon de un instrumento que describa la contribucion de la formacion curricular y de los

capitales social, cultural y econémico en el desarrollo de caracteristicas emprendedoras.

(Ajzen, 1991)
(Mc Clelland, 1976

Indice psicolégico
Indice demografico

Variables Indicador ftems Alternativa
de respuesta
Caracteristicas Indice de innovacion 1. Nunca
emprendedoras Indice de generacién de riqueza propia 2. Rara vez
(Sudek, 2000) Indice de riesgo 3. Algunas veces
(Lazear, 2003) Indice de personalidad 4. Casi siempre

. 5. Siempre
Frecuencia con la que desarrollan b

., Indice de conocimiento
Formacién

Quiceno (19906)

(Ferry, 1997)
(Reboul, 1989)

profesores

Indice de formacion universitatria
Indice de vinculacion universitaria
Indice de reparaciéon académica de los

los items o indicadores.

Social

(Bourdieu P. , 1986)
(Coleman, 1988)
(Baker, 1990)

(Burt, 1992)

(Schiff, 1992)

Indice de capital social

Indice de actividades

de capital social

Indice de soporte educativo de la
familia

Cultural

(Bourdieu, 1986)

(Bourdieu & Passeron, 1977)
(Goldthorpe, 2007)
(Gregory, 2009)

Capitales

Indice de actividades
relacionadas con la cultura
Indice de comunicacién cultural
Indice de bienes culturales
Indice de recursos Indice de
visitas a lugares

Indice de actividad fisica
Escolaridad de los padres

Econémico

(Boutrdieu P. , 2000)

(Elizalde & Repullo, 2004)
(Harper-Scott & Samson, 2009)

Ingresos

Ingreso promedio

Indice de riqueza familiar

Datos socioeconémicos

Indice de consumo

Indice de estatus del consumidor

Fuente: Elaboracién propia.

Para validar el instrumento, se propuso, un analisis
factorial, cuyo proposito principal es sacar a la luz la
estructura subyacente en una matriz de datos (Closas,
Arriola, Jovanovich, Kuc, & Amarilla, 2013). Se utiliza en
campos como la economia, fisica y principalmente en las
ciencias sociales para estudiar relaciones entre variables

y analisis de datos socioeconémicos.

Los resultados se obtuvieron de la prueba piloto, en
donde se aplicé una encuesta de 64 items a 27 alumnos

de la carrera de administracién de la Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo. La encuesta permitié
que al aplicar el analisis factorial en el programa SPSS
Version 21, se pudieran seleccionar los items que son
determinantes para medir la contribucion de las variables
independientes en el desarrollo de caracteristicas
emprendedoras, resultante de comprimir, generar un
indice y un coeficiente de correlacién y de varianza para

eliminar los items mas ambiguos.

Para esto, de cada item seleccionado se realiza a través

del programa un analisis detallado de los indicadores que
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se relacionan, en este caso, la pertinencia de los {tems de relevancia y que son determinantes para el desarrollo de
cada una las variables de formacién curricular y de los caractetisticas emprendedoras.

capitales social, cultural y econémico, que tuvieron

Tabla 8. Analisis Factorial

Sumas de las saturaciones al
Auto valores iniciales cuadrado de la extraccion
% de la % de la
Componente Total varianza | % acumulado | Total varianza | % acumulado
1 | Tratas de mejorar algiin proceso
para realizar actividades 7.566 12.203 12.203 7.566 12.203 12.203
eficazmente
2 | Grado en el que el profesor se
muestra competente en su 6.780 10.936 23.139 6.780 10.936 23.139
asignatura
3 | Realizas actividades para obtener 6.068 9.787 32926  6.068 9.787 32.926
ingresos extras
4 | Tu universidad implementa
actividades que impulsen el 4.984 8.039 40.965 4.984 8.039 40.965
emprendimiento
5 | Tu universidad fomenta la
realizacién de practicas 4.407 7.108 48.072 4.407 7.108 48.072
profesionales
6 | Buscas sobresalir de entre el grupo 4.144 6.684 54757 4144 6.684 54757
de personas donde te desenvuelves
7| Tus padres hablan sobre asumir 3214 5183 50.940|  3.214 5.183 59.940
tiesgos
8 | Tus padres apoyan tus iniciativas 2.962 4.778 64.718 2.962 4.778 64.718
9| Tus padres comentan sobre tu 2.791 4,501 69.219| 2791 4.501 69.219
educacion
10 | Grado en el que el plan de estudios
de tu carrera desarrolla actividades 2.179 3.514 72.733 2.179 3.514 72.733
emprendedoras
11| Desarrollas nuevas habilidades y/o 2.042 3.294 76.027| 2,042 3.294 76.027
talentos
12| Tus padres apoyan que asumas 1.860 3.001 79.028|  1.860 3.001 79.028
tiesgos
13| Tratas de reducir costos y/o 1.816 2.929 81.956|  1.816 2.929 81.956
ahorrar dinero
14 | Vistas el teatro 1.624 2.619 84.576 1.624 2.619 84.576
15 | Asistes a eventos religiosos 1.478 2.384 86.960 1.478 2.384 86.960
16 | Realizas viajes al extranjero al afio 1.221 1.969 88.928 1.221 1.969 88.928
17 | Realizas viajes nacionales al afio 1.069 1.723 90.652 1.069 1.723 90.652

Fuente: Elaboracién propia con datos de prueba piloto en programa SPSS version 21.
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Griafico. 1 sedimentacidén
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Fuente: Elaboracién propia con datos de prueba piloto en programa SPSS version 21.

Dentro de los resultados que arroja el analisis factorial se
encontr6 que; para la variable caracteristicas emprendedoras,
se diseflaron 14 {tems, aplicando las pruebas estadisticas,
al menos 5 son las que representan la mayor relevancia
en los resultados. Para la variable formacion, se disefiaron
6 {tems, aplicando las pruebas estadisticas, solo 4 son las
que representan el mayor nivel de significancia en los
resultados. Para la variable capitales; se disefiaron 41
items distribuidos en 14 econdémicos, 10 sociales y 17
culturales, después de las pruebas estadisticas, las
subvariables quedaron representadas de la siguiente
manera; en 1 econémico, 4 sociales, 3 culturales. Cémo
se ilustra en el grafico 1, 17 variables o indicadores
expresan el mayor porcentaje de propiedades que
pueden ayudar a describir y explicar el fendmeno dada su

relacion entre variables.

En la tabla 8, se muestra la relacién de los indicadores
con las variables y su contribucién en la consecucion de

los objetivos propuestos en el estudio.
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Tabla 8. Objetivos especificos, variables e indicadores.

Objetivos Dimensioén/Variables Numero de
pregunta
Identificar si la formacién curricular universitaria y el perfil de | Formacion 64, 62, 61, 60
los académicos condicionan el desarrollo de caracteristicas
emprendedoras.
Identificar si los capitales social, cultural y econémico influyen Econémico 41
en el desarrollo de caracteristicas emprendedoras. Capitales Social 27,28, 29, 31
Cultural 34,37, 42
Identificar si los alumnos de la carrera de administracion de las | Caracteristicas 49, 50, 57, 59, 61
universidades puablicas mexicanas de la zona centro han | emprendedoras
adquirido caracteristicas emprendedoras en su formacién
curricular.

Fuente: Elaboracién propia con datos de prueba piloto en programa SPSS version 21.

Para demostrar confiabilidad en el instrumento, se utilizé
el coeficiente de homogeneidad o consistencia interna,
denominado Alfa de Cronbach (Cronbach, 1951) para
medir la correlacién de los items. Dicho coeficiente de
correlacion; evalda la confiabilidad o consistencia interna

de un instrumento de escala Likert, o escalas de opciones

multiples (Cohen & Swerdlick, 2001). Para determinar el
coeficiente, se utiliz6 la matriz de correlacidon del analisis
factorial, donde se calcula la correlacion de cada {tem con
cada uno de los otros, resultando una gran cantidad de
coeficientes de correlacién. El valor de a es el promedio

de todos los coeficientes de correlaciéon (Cozby, 2005).

Tabla 10. Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach

N. de elementos

.923

64

Fuente: Elaboracién propia con datos de prueba piloto en programa SPSS version 21.

Los items que resultaron en la matriz de correlacién con
puntaje de .9 a 1 son los que se consideran para el analisis
por tener mayor puntaje y confiabilidad, lo que le da

mayor validez al instrumento.

También, se realiz6, un andlisis bivariado para
determinar la asociacién entre la variable dependiente
(desarrollo de caracteristicas emprendedoras) y las

independientes (contribucién de la formacién curricular

universitaria y de los capitales social, cultural,
econémico), utilizando el coeficiente estadistico de
Pearson, utilizando el programa SPSS version 21. La
prucba de significacién estadistica, basada en el
coeficiente de Peatrson tiene como fin examinar
asociacion entre variables categoricas, se dice que existe
asociacion entre variables cuando los valores de una de
ellas dependen de los valores de otra relaciéon cuando

éstas son independientes (Ferrando, 1997).
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Tabla 11. Correlacidén de variables

Tratas de mejorar algiin proceso para realizar actividades eficazmente / Tratas de reducir costos y/o 546%*
ahorrar dinero

Tratas de mejorar algiin proceso para tener un mejor resultado / Realizas actividades para obtener ingresos 612%*
extras

Tratas de mejorar algiin proceso para tener un mejor resultado / Buscas sobresalir de entre el grupo de 569%*
personas donde te desenvuelves

Tratas de mejorar algiin proceso para tener un mejor resultado / Buscas la excelencia en las actividades S51%*
que realizas

Buscas sobresalir de entre el grupo de personas donde te desenvuelves / Buscas la excelencia en las TT3H*
actividades que realizas

Grado en el que el plan de estudios de tu catrera desatrolla actividades emprendedoras / Tu universidad 704%*
implementa actividades que impulsen el emprendimiento

Grado en el que el plan de estudios de tu carrera desarrolla actividades emprendedoras / Grado con el 684**
que los profesores de tu universidad se muestran competentes en el desarrollo de emprendimientos

Grado en el que el plan de estudios de tu carrera desatrolla actividades emprendedoras / Grado en el que .640%*
el profesor se muestra competente en su asignatura

Tu universidad implementa actividades que impulsen el emprendimiento / Tu universidad fomenta la S17
realizacion de practicas profesionales

Tu universidad fomenta la realizaciéon de practicas profesionales / Grado con el que los profesores de tu 512%k
universidad se muestran competentes en el desarrollo de emprendimientos

Grado con el que los profesores de tu universidad se muestran competentes en el desarrollo de T14%*
emprendimientos / Tu universidad implementa actividades que impulsen el emprendimiento

Grado en el que el profesor se muestra competente en su asignatura /Grado con el que los profesores de .853%*
tu universidad se muestran competentes en el desarrollo de emprendimientos

Fuente: Elaboracién propia con datos de prueba piloto en programa SPSS version 21.

Para reforzar la validez del instrumento, se aplicé un
analisis bivariado para conocer la correlacion entre las
variables. ILas relaciones estadisticas se obtienen
mediante una primera fase de exploracién conocida
como anilisis de correlacion. Consiste en analizar los
datos muéstrales para saber el grado de relacién entre dos
o mas variables de una poblacién. Su grado, se expresa
como numero comprendido entre-1 y +1 y se reconoce
coeficiente de correlaciéon (Pedroza & Dicovskyi, 2000).
En este trabajo se consideré que aquella relacién entre
variables, mayor que .5 representa una significancia
moderada pero valida, y aquellos resultados arriba de .6
representan una significancia fuerte en la correlacién
entre variables. El cuadro 6, representa una sintesis de
aquellas variables mas significativas al estudio de acuerdo
con el nivel de correlaciéon que representan, lo cual
reforzo la validez del instrumento en la prueba piloto lo
que implica que se puede replicar como se tiene

proyectado.

Con los resultados expuestos, se muestra pertinente la
construccién de un modelo que describa la relacién entre
las variables que describen la contribucién de la
formacién curricular y de los capitales social, cultural y
econémico para la adquisicién de caracteristicas

emprendedoras.

CONCLUSIONES PRELIMINARES

* El analisis de la contribucién de la formacién
curricular universitaria y de los capitales confirma la
necesidad de incorporar nuevas herramientas que
influyan en la formacién de caracteristicas
emprendedoras en los alumnos, principalmente por
lo que pueden aportar los docentes a través de sus
competencias, de la incorporacién en los planes de

estudio de actividades emprendedoras y de la
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experiencia profesional adquirida con las practicas

profesionales.

medir la contribucién de la formacién curricular y

los capitales social, cultural y econémico en la

. . . . formacion de caracteristicas emprendedoras como
. Se identificé la relacion de las variables de cada p

o . son; innovacion, propension al riesgo, personalidad
indicador incluyendo las mayores de .5 con ’ > Prop £0-P ’

. o aspectos psicologicos y demograficos.
cualquiera de los indicadores. P P geosy &

L . *  Con el analisis se logra el disefio de un instrumento
* La aplicacion de pruebas estadisticas como el

analisis factorial, permiti6é simplificar de 250 a 150 confiable, en —tres variables que - permitirin

i contrastar los objetivos planteados en este trabajo.
items y en otra prueba de 150 en 64, y con la ) P )

posibilidad de simplificarlo hasta en 17 items,

agrupados en tres factores o variables que permiten
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ANEXO 1

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer la opinién de los alumnos de la licenciatura en Administracién sobre la
formacion de emprendedores en las universidades. La informacién proporcionada es de caricter confidencial y de uso exclusivo para
esta investigacion, por lo que solicitamos sea lo mas veraz posible.

Instrucciones: Conteste seleccionando la respuesta correspondiente segun su critetio.
Fecha de aplicacion:
1. Preguntas Generales

Institucion participante: UAEH __ UNAM__ UAM__ IPN__ UAEM__
Semestre: Sexto __ Séptimo _____

Edad: 18-19 20-21 22-23 24-25 Mis de 26

Género: Masculino Femenino

Estado civil: Soltero Casado Libre Divorciado_~ Viudo ____
Nivel de dependencia: dependiente no dependiente

Colonia C.P.

Localidad: Municipio:

Estado: Teléfono:

1. Ingreso familiar promedio mensual

1, 600-1,500 2.1,500-2,500 3. 2,500-6,000 4. 6,000-10,000 5. Mis de 10,000
2. Empleo del padre

1. Obrero 2. Gobierno 3. Empleado 4. Pensionado 5. Independientes
3. Empleo de la madre
1. Ama de casa 2. Empleado 3. Gobierno 4. Pensionado 5. Independientes
4. Tu familia cuenta con:
1. Casa propia 2. Casa rentada 3. Casa prestada
5. Tu familia cuenta con automovil
1. Ninguno 2. Uno 3. De2a3 4.De4ab 5. Mas de 6
6. Cuantos televisores hay en tu casa
1. Ninguno 2. Uno 3. De2a3 4.De4ab 5. Mias de 6
7. En tu casa cuentan con internet
1. No 2. Si
8. En tu casa cuentan con computadora
1. Ninguno 2. Uno 3. De2a3 4.De4a5 5. Mas de 6
9.  En tu familia cuantas personas cuentan con teléfono celular
1. Ninguno 2. Uno 3. De2a3 4.De4ab 5. Mas de 6
10.  Lugar donde adquieres tus articulos de uso personal
1. Mercado 2. Tianguis 3. Departamentales 4. Tiendas de la marca 5. On Line

11.  Lugar donde adquieres tus articulos de consumo
1. Mercado 2. Tianguis 3. Departamentales 4. Tiendas de la marca 5. On Line
12, Qué tipo de lectura acostumbras

1. Comics 2. Periédico 3. Internet 4. Libros 5. Revistas especializadas
13. Qué tipo de bebidas toma con mayor frecuencia

1. Cerveza 2. Tequila 3. Vinos espumosos 4. Whisky 5. Champafia
14.  Escolaridad del padre

1. Ninguno 2. Primaria 3. Secundaria 4. Preparatoria 5. Profesional
15. Escolaridad de la madre

1. Ninguno 2. Primaria 3. Secundaria 4. Preparatoria 5. Profesional
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ANEXO 2

| 1 | Nuncal 2 | Rara vez | 3 I Algunas veces I 4 I Casi siempre I 5 | Siempre I

N. Afirmaciones 1|2

1 Tus padres o tutores comparten la comida principal

2 Tus padres o tutores comentan temas de emprendimiento

3 Tus padres conversan contigo sobre negocios, finanzas e innovacion

4 Asistes a eventos como conferencias, ferias de emprendimiento

5 Tus padres apoyan tu permanencia en la universidad

6 Tus padres comentan sobre tu educacion

7 Tus padres apoyan que asumas riesgos

8 Tus padres apoyan tus iniciativas

9 Tus padres influyen en tu toma de decisiones

10 | Tus padres hablan sobre asumir riesgos

11 | Visitas Museos

12 | Asistes al cine

13 | Vistas el teatro

14 | Asistes a conciertos

15 | Asistes a reuniones sociales

16 | Asistes a eventos religiosos

17 | Discutes con tus padres temas culturales

18 | Pasas por lo menos dos horas diarias frente al televisor

19 | Adquieren obras de arte

20 | Realizas viajes nacionales al afio

21 | Realizas viajes al extranjero al afio

22 | Practicas algin deporte

23 | Practicas ciclismo

24 | Practicas atletismo

25 | Practicas futbol

26 | Con qué frecuencia lees

27 | Consumes bebidas embriagantes

28 | Tratas de mejorar algun proceso para realizar actividades eficazmente

29 | Tratas de reducir costos y/o ahotrar dinero

30 | Tratas de mejorar algiin proceso para tener un mejor resultado

31 | Realizas actividades para obtener ingresos extras

32 | Tomas decisiones con riesgo elevado

33 | Cambias tu comportamiento para ser aceptado en un grupo

34 | Te sientes insatisfecho con los resultados de las actividades que realizas.

35 | Logras cumplir tus objetivos propuestos

36 | Buscas sobresalir de entre el grupo de personas donde te desenvuelves

37 | Buscas la excelencia en las actividades que realizas

38 | Desatrollas nuevas habilidades y/o talentos

39 | Grado en el que el plan de estudios de tu carrera desarrolla actividades
emprendedoras

40 | Tu universidad implementa actividades que impulsen el emprendimiento

41 | Tu universidad fomenta la realizacién de practicas profesionales

44 | Grado con el que los profesores de tu universidad se muestran competentes en el
desarrollo de emprendimientos

43 | Grado en el que el profesor se muestra competente en su asignatura
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NOTAS

i Este articulo es un avance de la tesis doctoral "La contribucién de la formacién curricular universitaria y de los capitales social,
cultural, econémico en el desarrollo de caracteristicas emprendedoras” adelantada en el Doctorado en Ciencias de la Administracion,
en la Divisién de Estudios de Posgrado, de la Facultad de Contadurfa y Administracién en la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), México, www.unam.mx. Fecha de recepcién (05/04/2018). Fecha de aceptacién (11/05/2018).

i Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Académico, , Doctorando del Doctorado en Ciencias de la Administracion
Universidad Nacional Auténoma de México UNAM E.Mail: jlreyes_13@hotmail.com, juan_reyes5805@uach.edu.mx

i Dr. Post PhD, Director Grupo de Investigacion FIDEE. Tutor del Doctorado en Ciencias de la Administracién Universidad
Nacional Auténoma de México UNAM, E-mail: manuelalfonsogarzon@fidee.org,.

¥ PhD. Profesora-Investigadora de Tiempo Completo. Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM.  E.mail:
btapia@fca.unam.mx
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